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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  работников  муниципального образовательного учреждения
 средней общеобразовательной школы №8 города Фурманова
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с

Трудовым кодексом  Российской Федерации, 
Законом Российской  Федерации «Об образовании»,  
Постановлением Правительства Ивановской области №117-п от 19.05.08 «О системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области», 
Постановлением Главы администрации Фурмановского муниципального района  «О новой системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области»,

другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, 
в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №8 города Фурманова (далее МОУ СОШ №8) к повышению качества образовательного процесса.
1.2. Настоящее Положение обсуждается на собрании трудового коллектива,   согласовывается с членами профсоюзного комитета, согласовывается с Управляющим советом и утверждается приказом директора МОУ СОШ №8.

1.3. Для реализации поставленных целей и задач вводятся следующие виды морального  поощрения работников школы:

 1.3.1.Объявление благодарности в приказе по личному составу школы с занесением в трудовую книжку работника;

 1.3.2.Представление к награждению Почетной грамотой, благодарностью МУ отдела образования; 

 1.3.3.Представление к награждению Почетной грамотой, благодарностью Департамента образования Ивановской области. 

  1.3.4.Представление к награждению Почетной грамотой администрации Фурмановского муниципального района;

1.3.5. Представление к награждению благодарностью администрации Ивановской области;

1.3.6. Представление к награждению благодарностью Министерства образования и науки РФ;

1.3.7. Представление к награждению Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ;

1.3.8. Представление к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации; 
1.3.9. Представление к присвоению звания «Заслуженный учитель России». 
1.4. Система стимулирующих выплат работникам МОУ СОШ №8 включает в себя: 
1.4.1.ежемесячные стимулирующие выплаты по итогам оценки деятельности работников в соответствии с утвержденными критериями и показателями (Приложения №№1,2,3,4,5 к настоящему Положению);

1.4.2. единовременные стимулирующие выплаты по результатам труда (премии);

1.4.3.выплаты педагогическим работникам за выполнение обязанностей сверх должностных.

1.5. Виды и размер стимулирующих выплат работникам МОУ СОШ №8 утверждаются приказом директора школы по согласованию с профсоюзным комитетом МОУ СОШ №8.
1.6.  Распределение выплат стимулирующего характера работникам МОУ СОШ №8 (кроме директора школы) по результатам труда производится директором учреждения по согласованию с Управляющим Советом и профсоюзным органом. 
Определение размера выплат стимулирующего характера по результатам труда  директору МОУ СОШ №8 производится МУ отделом администрации Фурмановского муниципального района.  

 1.7. Конкретный размер  выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  для  каждого работника  учреждения (кроме директора учреждения) устанавливается  на основании приказа директора МОУ СОШ №8.
 Для руководителя МОУ СОШ №8  размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается на основании приказа начальника МУ отдела образования. 
1.8. Настоящее Положение вступает в силу с 01.09.2009 года. 

2. Порядок установления  размера  стимулирующих  выплат 
по итогам оценки деятельности работников МОУ СОШ №8   
2.1. Размеры стимулирующих  выплат по итогам оценки деятельности работников МОУ СОШ №8  в соответствии с утвержденными критериями и показателями  устанавливаются по согласованию с Управляющим советом, с профсоюзным комитетом, утверждаются приказом директора МОУ СОШ №8 в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников МОУ СОШ №8.

2.2. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности всех работников МОУ СОШ №8 учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые директором МОУ СОШ №8,   результаты самооценки работников МОУ СОШ №8, представленные директору школы  отчеты работников администрации, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые Управляющим Советом. 

2.3. Директор МОУ СОШ №8 представляет в Управляющий Совет аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда, 2 раза в год: в сентябре и в январе.
2.4. Порядок рассмотрения Управляющим советом вопроса о стимулировании работников МОУ СОШ №8  устанавливается данным Положением. (Раздел 4 «Регламент участия Управляющего совета в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ №8»).

 2.5. Оценка выполнения утвержденных показателей и критериев, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда по балльной системе, осуществляется 2 раза в год: в сентябре и в январе.   

2.6. Для оценки эффективности деятельности работников МОУ СОШ №8 утверждается перечень критериев и показателей работы. 

По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно отражающие результативность деятельности работников (Приложения №№1,2,3,4,5 к настоящему Положению). 

Оценка эффективности выполнения  утвержденных критериев и показателей осуществляется комиссией по распределению   стимулирующей  части  фонда  оплаты труда  работников МОУ СОШ №8  с участием Управляющего совета и профсоюзного комитета МОУ СОШ №8.  .  

 2.7. Для определения размера выплат стимулирующего характера по результатам деятельности работников МОУ СОШ №8 устанавливается  весовой коэффициент  критериев и показателей в баллах в зависимости от значимости каждого из них (Приложение №1 к настоящему Положению).
2.8.Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам определяется следующим образом:

2.8.1.определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников МОУ СОШ №8, отводимой на ежемесячное стимулирование в данный отчетный период: январь – август, сентябрь – декабрь;

2.8.2. на основе проведенной оценки профессиональной деятельности педагогических работников МОУ СОШ №8  за соответствующий период (январь – август, сентябрь – декабрь) производится подсчет баллов по всем критериям и показателям. После подсчета баллов для оценки работы педагогических работников составляется сводный оценочный лист, отражающий  суммарное количество баллов по каждому работнику.

В результате суммирования баллов, набранных каждым педагогическим работником, определяется общая сумма баллов.

2.8.3. размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических  работников МОУ СОШ №8, определенной на ежемесячное стимулирование, делится на общую сумму баллов, набранных всеми педагогическими работниками, и таким образом определяется денежный вес (в рублях) одного балла.

2.8.4. денежный вес одного балла умножается на сумму баллов каждого педагогического работника, и получается размер выплаты стимулирующего характера за месяц в соответствующем отчетном периоде (январь – август, сентябрь – декабрь).

2.9. При наличии стимулирующей части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала, определенной для ежемесячного стимулирования, производится оценка эффективности деятельности работников по утвержденным критериям и  показателям (Приложение №№2,3,4,5 к настоящему Положению).

2.10.Размер стимулирующих выплат работникам из числа административно-управленческого персонала на основе оценки профессиональной деятельности по утвержденным критериям и показателям определяется в соответствии с пунктом 2.5. настоящего Положения.

2.11. Размер стимулирующих выплат выплачивается ежемесячно в течение данного отчетного периода (январь – август, сентябрь – декабрь) в соответствии с установленным п.2.5. настоящего Положения порядком пропорционально отработанному времени.

2.12.При  увольнении работнику МОУ СОШ №8 начисляются  согласно приказу стимулирующие выплаты пропорционально отработанному периоду работы в МОУ СОШ №8.

2.13. Размер стимулирующих выплат директору МОУ СОШ №8 устанавливается МУ отделом образования с учетом результатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы МОУ СОШ №8.

3. Установление единовременных стимулирующих выплат (премий)
работникам МОУ СОШ №8 по результатам труда 

3.1.Единовременные стимулирующие выплаты   устанавливаются: 

3.1.1. за выполнение особо важной работы, связанной с уставной деятельностью 3.1.2. образовательного учреждения;

3.1.3 участие и победы в профессиональных конкурсах разных уровней;

3.1.4 наличие призовых мест учащихся по предмету на альтернативных, в том числе дистанционных, олимпиадах;

3.1.5 разработка учебно-методических материалов, в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов;

3.1.6 публикации в СМИ и на школьном сайте материалов из своего педагогического опыта;

3.1.7 разработка курсов по выбору, элективных курсов;

3.1.8 выплаты к юбилейным датам и профессиональным праздникам;

3.1.9 прочее.
3.2.Максимальным размером единовременные стимулирующие выплаты не ограничиваются.
3.3. Решение о единовременных стимулирующих выплатах принимается директором школы,  согласовывается с профсоюзным комитетом и доводится до Управляющего совета МОУ СОШ №8.
3.4. При наличии фактической экономии фонда оплаты труда МОУ СОШ №8 работникам устанавливаются единовременные премиальные выплаты по итогам работы за месяц  (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) за:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующий период; 

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с обеспечением рабочего процесса и с уставной деятельностью школы;

· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа МОУ СОШ № 8 на рынке образовательных услуг;  
· непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.
 3.5. Максимальным    размером   указанные единовременные     премиальные  выплаты   не   ограничены.
3.6. Из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников МОУ СОШ №8 устанавливаются выплаты педагогическим работникам за выполнение обязанностей сверх должностных:
· председательство в профсоюзном комитете - до 400 рублей;
· руководство методическим объединением  - до 650 рублей;
· исполнение обязанностей ответственного  за информатизацию учебного процесса -до 1500 рублей; 
· исполнение обязанностей отв. за выпуск школьной электронной газеты «Большая перемена» - до 600 рублей;
· исполнение обязанностей администратора школьного сайта  - до 600 рублей;
· исполнение обязанностей оператора электронного мониторинга - до 1000 рублей;
· исполнение обязанностей ответственного за электрохозяйство -  до 1500 рублей;
· исполнение обязанностей ответственного  за организацию гражданской обороны -  до 500 рублей;

·    исполнение обязанностей ответственного за организацию работы в рамках муниципальной экспериментальной площадки -  до 1000 руб.
· исполнение обязанностей ответственного за делопроизводство – до  2000 рублей;

· исполнение обязанностей заведующего учебно-опытным участком – до 250 рублей;

· сопровождение учащихся, проживающих в сельской местности (маршрут Фурманов - Хромцово – Дуляпино), - до 1000 рублей;

· прочее.
3.7.Указанный перечень стимулирующих  выплат педагогическим работникам за выполнение обязанностей сверх должностных устанавливается из стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ №8.

3.8. Доплаты педагогическим работникам за выполнение обязанностей сверх должностных устанавливаются в абсолютных значениях как на месяц, так и на соответствующий период в течение учебного года.
4. Регламент участия Управляющего совета в распределении стимулирующей  части фонда оплаты труда работников школы 
 4.1. Управляющий совет МОУ СОШ №8 в соответствии с  Положением об Управляющем совете МОУ СОШ №8  участвует в распределении стимулирующих выплат работникам школы.

4.2. Управляющий совет вправе создать специальную комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ №8 (далее – комиссия), в которую входит директор школы, члены  Управляющего совета, а также представители методического совета школы и профсоюзной организации. 

4.3. В комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ №8 из числа членов Управляющего совета обязательно включаются представители педагогических   работников общеобразовательного учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность решением Управляющего совета в порядке, предусмотренном общим регламентом Управляющего совета.  
 4.5. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ №8 осуществляет анализ и оценку  объективности  представленных  результатов  мониторинга  профессиональной  деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев и  показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются   для исправления и доработки.

4.6 Комиссия по распределению стимулирующей  части  фонда оплаты  труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

4.7. С момента утверждения оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

4.8 Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

4.9. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

4.10.Итоговые оценочные листы, а также представленные администрацией школы данные по персональным размерам надбавок по результатам труда на предстоящий период (сентябрь – декабрь и январь-август соответственно) и данные по размерам премий рассматриваются на заседании Управляющего совета. После согласования с  Управляющим советом издается приказ директора школы  об утверждении размеров стимулирующих выплат  по результатам работы работникам учреждения на  соответствующий период. 
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