
ПЛАН – ГРАФИК

мероприятий по реализации комплексного проекта 

модернизации образования МОУ СОШ №8 

на 2009 – 2010 учебный год

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный
	Контрольные показатели

	I. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей

	1.
	Подготовка статистической и финансовой отчетности по результатам деятельности.
	2 раза в месяц
	А.Б.Шашина
	Сбор информации

	2.
	Участие в расширенном совещании руководителей МОУ по введению НСОТ.
	Октябрь 2009г.
	Г.А.Тарунова
	Повышение квалификации  

	3.
	Участие в районных и областных семинарах по введению НСОТ.
	июль
	Г.А.Тарунова гл.бухгалтер
	Повышение квалификации  

	4.
	Разработка локальных актов: Положение о переходе на новую систему оплату труда, критерии оценки труда пед. работников. 
	Август

2009г.
	Г.А.Тарунова
гл.бухгалтер
	Принятие локального акта

	5.
	Педагогический совет по вопросу введения НСОТ.
	сентябрь

2009г.
	Г.А.Тарунова
гл.бухгалтер
	Обеспечение условий для перехода на НСОТ

	6.
	Мониторинг уровня оплаты труда работников.
	ежемесячно
	Г.А.Тарунова гл.бухгалтер
	

	II. Переход на нормативное подушевое финансирование образовательного учреждения

	1.
	Сбор и предоставление в отдел образования статистической и финансовой информации.
	ежемесячно
	Гл. бухгалтер
	Сбор информации

	2.
	Проведение тарификации, сдача отчетов по ОШ.
	Сентябрь
	Г.А.Тарунова гл.бухгалтер
	Тарификация

	III. Создание и развитие системы оценки качества образования (СОКО)

	1.
	Разработка Положения о школьной системе оценки качества образования.
	Сентябрь-октябрь

2009 г.   
	Администрация
	Нормативно-правовая база СОКО ОУ

	2.
	Разработка модели школьной системы оценки качества образования.
	Август-сентябрь
2009г.
	Администрация
	Решение пед. совета

	3.
	Разработка программы «Управление качеством образования в ОУ»
	В теч. года
	Т.А.Богатова
	Принятие программы

	4.
	Мониторинг качества образования, отчетность в отдел образования.
	ежемесячно
	А.Б.Шашина
	Создание базы данных

	5.
	Участие в семинарах в рамках школы завучей на муниципальном уровне.
	В теч. года
	А.Б.Шашина
С.В.Сокова
	Обучение зам. директоров

	6.
	Разработка и утверждение плана подготовки и проведения ГИА:

- выпускники 11-х классов в форме ЕГЭ

- выпускники 9-х классов с участием РЭК 
	Ноябрь

2009 г.
	А.Б.Шашина

С.В.Сокова
	Принятие плана, обеспечение количества учебных предметов в форме ЕГЭ для уч-ся 11 кл.- 13, для уч-ся 9кл. – 7. 

	7.
	Введение механизма независимой экспертной оценки качества знаний выпускников:

- 11 кл. – в форме ЕГЭ

- 9 кл. –  с участием РЭК
	В теч. года
	А.Б.Шашина

С.В.Сокова
	Обеспечение доли выпускников, проходящих ГИА в новой форме и в форме ЕГЭ по русскому языку и математике – 98%

	8.
	Участие в семинарах муниципального и регионального уровня по вопросам создания и внедрения системы оценки качества образования в ОУ.
	В теч. года
	Г.А.Тарунова

А.Б.Шашина

С.В.Сокова
	Повышение компетентности в области построения школьной системы оценки качества образования

	10
	Апробация технологий и методик проведения оценки качества образования.
	В теч. года
	Г.А.Тарунова

А.Б.Шашина

С.В.Сокова
	Принятие управленческих решений

	11
	Проведение диагностики текущей и итоговой результативности УВП.
	Отчетный период
	Г.А.Тарунова

А.Б.Шашина

С.В.Сокова
	Педсовет

	12
	Работа с портфолио учащегося и портфолио учителя.
	В теч. года
	Администрация
	Мониторинг результатов деятельности

	IV. Развитие сети общеобразовательных учреждений: обеспечение условий для получения качественного общего образования

	1.
	Формирование структурных элементов сети ОУ
	Май -сентябрь
	Г.А.Тарунова


	Доведение средней наполняемости классов до 25 чел. В соответствии с СанПиН

	2.
	Организация мониторинга развития ОУ
	В теч. года
	Г.А.Тарунова

А.Б.Шашина

С.В.Сокова
	Реализация и корректировка Прграммы развития школы

	3.
	Развитие материально-технической базы образовательного учреждения
	В теч. года
	Г.А.Тарунова

Г.Ф.Шарыгина
	Оснащение кабинетов современным оборудованием, проведение текущего ремонта

	4.
	Анализ кадрового состава учреждения
	В теч. года
	С.В.Сокова
	Корректировка целевой программы «Кадры»

	5.
	Информационное обеспечение предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов:

- курсы по выбору в рамках сетевого взаимодействия;

- информационная карта образовательного пространства района;

- профили обучения в ОУ района.
	В теч. года
	А.Б.Шашина


	Создание условий выбора профиля дальнейшего обучения

	6.
	Реализация модели профильного обучения через создание профильных классов (физико-математический), организацию сетевого взаимодействия с другими образовательными учреждениями.
	В теч. года
	А.Б.Шашина

С.В.Сокова
	Охват профильным обучением на старшей ступени обучения – 100%. 

	7.
	Создание условий выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и высоко квалифицированными кадрами для качественной реализации образовательных программ и эффективного с точки зрения образовательных ресурсов.
	В теч. года
	Администрация
	100%

	8.
	Изучение методик по составлению индивидуальных учебных планов.
	В теч. года
	Администрация
	Создание индивидуальных образовательных траекторий

	9.
	Участие в работе круглого стола «Итоги экспериментальной деятельности по внедрению профильного обучения на старшей ступени образования».
	Март

2009 г.
	Зам. директоров по УВР
	Подготовка к переходу в штатный режим реализации профильного обучения.

	V. Расширение общественного участия в управлении образованием

	1.
	Организация работы Управляющего совета школы.
	В теч. года
	Г.А.Тарунова
	Проведение заседаний

	2.
	Участие в районных и областных конференциях, семинарах по вопросам государственно-общественного управления.
	По плану Департамента образов.
	Администрация
	Повышение уровня компетентности членов Управляющего совета

	3.
	Внедрение публичного отчета об образовательной финансово-хозяйственной деятельности ОУ.
	По итогам года
	Г.А.Тарунова
	Создание открытого и прозрачного механизма оценки деят-сти ОУ

	4.
	Разработка нормативных документов, регламентирующих государственно-общественное управление в распределении стимулирующей части оплаты труда учителя.
	Октябрь- ноябрь

2008
	Г.А.Тарунова
	Принятие нормативных документов

	5.
	Обеспечения участия в обучении членов Управляющего совета.
	В теч. года
	Г.А.Тарунова
	Методическая и консультативная поддержка ГОУ

	6.
	Работа общественных наблюдателей при проведении ГИА выпускников 9,11 классов в новой форме и в форме ЕГЭ в ППЭ.
	Июнь 2010 г.
	А.Б.Шашина

С.В.Сокова
	Общественное наблюдение

	7.
	Регулярное обновление сайта ОУ в сети Интернет.
	Два раза в месяц
	Н.А.Чешева
	Создание открытого и прозрачного механизма оценки деят-сти ОУ



